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Приложение №1 к приказу 
от 23 апреля 2018г. №01-03/7
ПЛАН

противодействия коррупции на 2018 – 2019 годы
в казенном учреждении Омской области 
«Региональный центр по связям с общественностью»
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители

	Повышение эффективности деятельности казенного учреждения Омской области «Региональный центр по связям с общественностью» (далее – Учреждение) по противодействию коррупции

	1
	Реализация комплекса антикоррупционных мер в соответствии с настоящим Планом
	В течение 2018 – 2019 годов
	Структурные подразделения Учреждения

	2
	Осуществление мер, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции в Учреждении
	В течение 2018 – 2019 годов
	Организационно-правовой сектор, Сектор экономической и кадровой работы

	3
	Обобщение практики рассмотрения обращений граждан и организаций, содержащих информацию о признаках коррупции в деятельности должностных лиц Учреждения
	Один раз 

в полугодие,

до последнего числа последнего месяца отчетного периода
	Организационно-правовой сектор, Сектор экономической и кадровой работы

	Обеспечение законности и эффективности использования бюджетных средств

	4
	Совершенствование в соответствии с законодательством системы организации и осуществления внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита в целях минимизации коррупционных рисков
	В течение 2018 – 2019 годов
	Организационно-правовой сектор, Сектор экономической и кадровой работы

	5
	Осуществление Учреждением внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита
	В течение 2018 – 2019 годов
	Сектор экономической и кадровой работы

	Совершенствование системы учета имущества, находящегося в собственности Омской области, и оценки

эффективности его использования

	6
	Организация и проведение проверок целевого использования, сохранности имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также эффективности управления данным имуществом
	В течение 2018 – 2019 годов
	Организационно-правовой сектор, Сектор экономической и кадровой работы

	Совершенствование условий, процедур и механизмов

закупок товаров, работ и услуг для обеспечения

государственных и муниципальных нужд

	7
	Проведение мониторинга в целях выявления коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Омской области



	Один раз 

в полугодие, 

до 15 числа месяца, следующего 

за отчетным периодом
	Организационно-правовой сектор, Сектор экономической и кадровой работы

	Совершенствование работы подразделений кадровых служб (работников) Главного управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	8
	Анализ эффективности работы комиссии Учреждения по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	В течение 2018 – 2019 годов
	Директор РЦСО

	9
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер, направленных на:

- соблюдение сотрудниками учреждения запретов, ограничений, требований и исполнения обязанностей, установленных законодательством в целях противодействия коррупции;

- недопущение поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, в том числе проведение мероприятий по формированию у сотрудников учреждения отрицательного отношения к коррупции
	В течение 2018 – 2019 годов
	Организационно-правовой сектор

	Обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции. Антикоррупционное просвещение населения

	10
	Информационное сопровождение деятельности по противодействию коррупции в Омской области, в том числе подготовка и размещение на сайте учреждения соответствующей информации 
	В течение 2018 – 2019 годов
	Структурные подразделения Учреждения

	11
	Разработка и размещение социальной рекламы в целях разъяснения гражданам и организациям законодательства о противодействии коррупции и формирования нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям
	В течение 2018 – 2019 годов
	Структурные подразделения Учреждения

	Организация работы по противодействию коррупции в Учреждении

	Развитие информационного сопровождения деятельности по противодействию коррупции

	12

	Оценка полноты соблюдения установленных законодательством требований к размещению и наполнению разделов официального сайта Учреждения, посвященных вопросам противодействия коррупции, поддержание их в актуальном состоянии, контроль за обновлением информации на официальном сайте Учреждения
	Один раз в год,

до последнего числа последнего месяца отчетного периода
	Организационно-правовой сектор

	Контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных настоящим Планом

	13
	Мониторинг реализации настоящего Плана 
	Один раз 

в полугодие
	Заместитель директора 
Хлыстова И.В.


